1. september 2019

PRIVATLIVSPOLITIK FOR WHISTLEBLOWERORDNING VEDR@RENDE STOTTEMODTAGERE

NORDEA-FONDEN & TIETGENFONDEN

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Nordea-Fonden, henholdsvis Tietgenfonden, ("vi" eller "os") behandler personoplysninger i forbindelse med
indberetninger til Nordea-Fondens og Tietgenfondens whistleblowerordning.

Nedenfor beskrives naermere, hvilken persondatabehandling der finder sted, og hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via Nordea-Fondens eller
Tietgenfondens whistleblowerordning, samt dine rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en indberetning om en anden person.

Der henvises i gvrigt til szerskilte retningslinjer og procesbeskrivelse for whistleblowerordningen, hvoraf det bl.a. fremgér, hvem der kan foretage indberetninger,
og hvem der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun h&ndteringen og undersggelsen af indberetninger til whistleblowerordningen.

Sdfremt en indberetning under whistleblowerordningen vedrorer én af Nordea-Fondens stottemodtagere, er Nordea-Fonden dataansvarlig (se
punkt 1.1 nedenfor), mens Tietgenfonden er dataansvarlig, sdfremt indberetningen omhandler stottemodtagere fra denne fond (se punkt 1.2
nedenfor).

1 DATAANSVARLIG

1.1 Indberetning vedrgrende Nordea-Fondens stgttemodtagere

Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, er:
Nordea Fonden

CVR-nr.: 13 50 43 93

c/o Heerings Gaard

Overgaden Neden Vandet 11

1414 Kgbenhavn K

TIf.: +45 40 60 30 40

1.2 Indberetning vedrgrende Tietgenfondens stgttemodtagere

Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger, er:



Tietgenfonden

CVR-nr.: 11 70 34 88

¢/o Heerings Gaard
Overgaden Neden Vandet 11
1414 Kgbenhavn K

TIf.: +45 40 60 30 40

2 BESKRIVELSE AF BEHANDLINGEN

Formal

Kategorier af
personoplysninger

Kilder

Behandlingsgrundlag

Modtagere

Opbevaring

H&ndtering og undersggelse af
indberetninger til whistleblower-
ordning vedrgrende:

e Den person, der indberettes
om

Vi kan behandle fglgende
kategorier af
personoplysninger om dig:

Almindelige
personoplysninger:

e Navn, email,
telefonnummer

e @vrige oplysninger, som
indgdr i indberetningen

Fglsomme oplysninger og
oplysninger om
lovovertraedelser eller mulige
lovovertraedelser kan indgd i
behandlingen, herunder
oplysninger om overtraedelse
af Nordea-

Vi kan indsamle
oplysninger fra
falgende kilder:

e Uddelingsmodtag-
erens ansatte,
kollegaer,
direktionsmed-
lemmer og/eller
bestyrelsesmed-
lemmer

e Leverandgrer

e Samarbejdspart-
nere

e Revisorer

e  Advokater

e Andre, som kan
benytte WB-
ordningen og/eller
har kendskab til

Vi behandler dine
personoplysninger baseret
pé felgende
behandlingsgrundlag:

e  Persondataforordning-
ens artikel 6.1.c
(ngdvendig for, at
Nordea-
Fonden/Tietgenfonden
kan overholde en retlig
forpligtelse, jf. lov.om
erhvervsdrivende fonde
§§ 77 og 88)

e  Persondataforordning-
ens artikel 6.1.f
(ngdvendig for
forfglgelsen af Nordea-
Fondens/Tietgenfonden
s legitime interesser

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

Tildelingsmodtager,
som er en fysisk
person

Ansatte eller
bestyrelsesmedlem-
mer hos
uddelingsmodtager-
en, som er en juridisk
person

Advokater
Revisionsselskaber
IT-leverandgrer
Eksterne rddgivere
Politiet

Offentlige
myndigheder

Vi vil opbevare personoplysninger sa
leenge, det er ngdvendigt til de formal,
der er nzevnt.

Oplysningerne opbevares s& lenge,
undersggelsen pdgdr. Opbevarings-
perioden vil herefter afhaenge af
udfaldet af undersggelsen.

Hvis der pa baggrund af de
indsamlede oplysninger
gennemfgres en revision af
stgttemodtageren (hvad enten
denne er en juridisk eller fysisk
person), herunder fremsaettes krav
om tilbagebetaling af uddelingen,
eller der i gvrigt foreligger grunde
til, at det er sagligt og ngdvendigt
fortsat at opbevare oplysningerne
om den indberettede person,
opbevares oplysningerne i




Fondens/Tietgenfondens
uddelingsbetingelser.

vilkdrene for
uddelingen

ved at kunne videregive
en indberetning, der
falder uden for WB-
ordningens
anvendelsesomrade)

e DBL§S8, stk. 3,
vedrgrende oplysninger
om strafbare forhold og
straffedomme

e DBL§8, stk. 4,
vedrgrende
videregivelse af
oplysninger om
strafbare forhold og
straffedomme

e DBL § 11 vedrgrende
CPR-nummer

uddelingsmodtagerens arkivmappe
og slettes i overensstemmelse med
Nordea-Fondens/Tietgenfondens
slettepolitik.

Hvis indberetningen viser sig at
veere grundlgs, slettes
personoplysningerne inden for 6
maneder fra konstateringen af, at
indberetningen matte anses for
grundigs.

Hvis der foretages anmeldelse til
politiet eller til en anden
myndighed, vil oplysningerne blive
opbevaret mindst sd leenge,
undersggelse pdgar hos
politiet/myndigheden.

Hvis indberetningen falder uden for
whistleblowerordningen,
videregives oplysningerne i
overensstemmelse med den
beskrivelse, der fremgar af
"Retningslinjer for Nordea-Fondens
& Tietgenfondens
whistleblowerordning vedrgrende
stgttemodtagere".

I andre situationer vurderes det
konkret, hvorvidt der er saglige
grunde til at opbevare
oplysningerne og i givet fald hvor
laenge.

Héndtering og undersggelse af
indberetninger til whistleblower-
ordning vedrgrende:

e Den person, der har foretaget
indberetningen

Vi kan behandle fglgende
kategorier af
personoplysninger om dig
under forudseetning af, at du
ikke veelger at foretage en
anonym indberetning:

Vi kan indsamle
oplysninger fra
fglgende kilder:

Dig

Uddelingsmodtag-
erens ansatte,
direktionsmed-

Vi behandler dine
personoplysninger baseret
pé folgende
behandlingsgrundlag

e  Persondataforordning-
ens artikel 6.1.c
(ngdvendig for, at

Vi kan dele dine
personoplysninger med:

e  Tildelingsmodtager,
som er en juridisk
eller fysisk person

e  Advokater

e  Revisionsselskaber

Vi vil opbevare personoplysninger sa
leenge, det er ngdvendigt til de formal,
der er nzevnt.

Oplysningerne opbevares s& lenge,
undersggelsen pdgdr. Opbevarings-
perioden vil herefter afhaenge af
udfaldet af undersggelsen.
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Dette formél omfatter ikke
behandlingen af de indberettede
oplysninger - se ovenfor herom.

Hvis der opstar mistanke om, at
der er tale om en bevidst falsk
indberetning, omfatter dette
formél ogsd undersggelse af
indberetteren i sddanne situationer

Almindelige
personoplysninger:

Navn, email,
telefonnummer

Din indberetnings indhold
Supplerende oplysninger
fra personkredsen naevnt
under "Kilder" i tilfelde,
hvor der er mistanke om,
at der er foretaget en
bevidst falsk indberetning

Der behandles som
udgangspunkt ikke fglsomme

oplysninger og oplysninger om

lovovertraedelser og
straffedomme om dig som led
i hdndteringen af selve

whistleblowerindberetningen -

medmindre du selv vaelger at
anfgre sddanne oplysninger
om dig selv i indberetningen.

Oplysninger om
lovovertraedelser eller mulige
lovovertraedelser kan dog

indgd i behandlingen, hvis der

er mistanke om, at der er
foretaget en bevidst falsk
indberetning.

lemmer og/eller
bestyrelsesmed-
lemmer
Leverandgrer
Samarbejdspart-
nere

Revisorer
Advokater
Andre, som kan
benytte WB-
ordningen og/eller
har kendskab til
vilkérene for
uddelingen

Nordea-
Fonden/Tietgenfonden
kan overholde en retlig
forpligtelse, jf. lov om
erhvervsdrivende fonde
§§ 77 og 88)
Persondataforordning-
ens artikel 6.1.f
(ngdvendig for
forfglgelsen af Nordea-
Fondens/Tietgenfonden
s legitime interesser
ved at kunne videregive
en indberetning, der
falder uden for WB-
ordningens
anvendelses)

DBL § 8, stk. 3,
vedrgrende oplysninger
om strafbare forhold og
straffedomme

DBL § 8, stk. 4,
vedrgrende
videregivelse af
oplysninger om
strafbare forhold og
straffedomme

DBL § 11 vedrgrende
CPR-nummer

IT-leverandgrer
Eksterne radgivere
Politiet

Offentlige
myndigheder

Hvis der pa baggrund af de
indsamlede oplysninger
gennemfgres en revision af
stgttemodtageren (hvad enten
denne er en juridisk eller fysisk
person), herunder fremsaettes krav
om tilbagebetaling af uddelingen,
eller der i gvrigt foreligger grunde
til, at det er sagligt og ngdvendigt
fortsat at opbevare oplysningerne
om den indberettede person,
opbevares oplysningerne om
indberetteren i en til sagen saerskilt
oprettet arkivmappe og slettes i
overensstemmelse med Nordea-
Fondens/Tietgenfondens
slettepolitik.

Hvis indberetningen viser sig at
veere grundlgs, slettes
personoplysningerne inden for 6
maneder fra konstateringen af, at
indberetningen métte anses for
grundigs.

Hvis der foretages anmeldelse til
politiet eller til en anden
myndighed, vil oplysningerne blive
opbevaret mindst sd laenge,
undersggelse pdgar hos
politiet/myndigheden.

Hvis indberetningen falder uden for
whistleblowerordningen,
videregives oplysningerne i
overensstemmelse med den
beskrivelse, der fremgar af
"Retningslinjer for Nordea-Fondens
& Tietgenfondens
whistleblowerordning vedrgrende
stgttemodtagere”.

I andre situationer vurderes det
konkret, hvorvidt der er saglige




grunde til at opbevare
oplysningerne og i givet fald hvor
laenge.

3 ORIENTERING TIL DEN ANMELDTE PERSON OG BERIGTIGELSE

Hvis du udsaettes for en rapportering via whistleblowerordningen, vil du blive underrettet hurtigst muligt efter, en forelgbig undersggelse har fundet sted, og alle
relevante beviser er sikret, og du vil i den forbindelse fa information om:

- Identiteten p& den/de personer, som er ansvarlige for undersggelsen af anmeldelsen
- En beskrivelse af beskyldningernes indhold
- Hvem der har set anmeldelsen

Som anfart nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder har du ret til at fa indsigt i anmeldelsen, der er indgivet om dig. Du har dog ikke mulighed for at f3
oplyst identiteten pa den person, som har indgivet anmeldelsen, hvis indberetter er anonym.

Hvis det konkluderes, at der er tale om en bevidst falsk anmeldelse, vil du kunne f& oplyst, hvem der har indgivet anmeldelsen mod dig, hvis anmelderens identitet
er kendt. Safremt vi er bekendt med indberetterens identitet, har du i gvrigt kun ret til at f oplyst identiteten, hvis du efter lovgivningen har ret hertil.

Du har ogsa ret til at anmode om at f& berigtiget information i anmeldelsen, som du mener er urigtig, vildledende, ufuldstaendig eller foraeldet. Hvis din anmodning
ikke kan imgdekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemzerkninger.

4 KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordningen kan have betydelige konsekvenser for den indberettede, idet indberetninger vedrgrer
overtraedelser eller mistanke om overtraedelser af lovgivningen, sdledes som ordningen i gvrigt er afgraenset i de seerskilte retningslinjer og procesbeskrivelsen for
ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblowerordningen have betydelige konsekvenser for den person, der har foretaget indberetningen, hvis der er tale om en
bevidst falsk indberetning. S&danne tilfeelde kan fa bl.a. strafferetlige konsekvenser.

5 OVERFORSLER TIL LANDE UDEN FOR EU/E@S

Dine personoplysninger overfgres ikke til lande uden for EU/E@S.
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DINE GENERELLE RETTIGHEDER

Du har fglgende rettigheder:

Du har ret til at anmode om indsigt i, berigtigelse af eller sletning af dine personoplysninger.
Du har ogsa ret til at modszette dig behandlingen af dine personoplysninger og f& behandlingen af dine personoplysninger begraenset.
Generelt har du en ubetinget ret til at modsaette dig behandling af dine personoplysninger til brug for direkte markedsfaring.

Hvis behandlingen af dine personoplysninger er baseret pa dit samtykke, har du ret til at tilbagekalde dit samtykke til enhver tid. Din tilbagekaldelse vil ikke
have betydning for lovligheden af behandlingen foretaget inden din tilbagekaldelse af dit samtykke.

Du har ret til at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format (dataportabilitet).

Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sikkert, at du f.eks. har ret til at f& slettet oplysninger om dig i det konkrete

tilfeelde - dette afhaenger af de konkrete omsteendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte administrerende direktgr Henrik Lehmann Andersen, hla@nordeafonden.dk.

7

RET TIL DOMSTOLSPRO@VELSE

Hvis der tages retlige skridt mod dig som et resultat af en anmeldelse og efterfglgende undersggelse, har du ret til at indbringe sagen for domstolene.

8

SPORGSMAL

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne politik, er du velkommen til at tage kontakt til administrerende direktgr Henrik Lehmann Andersen, hla@nordeafonden.dk.

Sidst opdateret: 1. september 2019



