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KICK Laeringsdags- og Netvaerksdag 20/4 2023



Hvorfor KICK?

Pilotprojekt

Lovkrav - 45 minutters bevagelse pa erhvervsskolerne
Unges trivsel

I dag skal vi..
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Program

10.15 Indblik og vidensdeling med erfaring og erfaringer i de 3 grundelementer i KICK
. Kompetencelgft
. Skemalagt idraet

12.05 Frokost

12.45 Ung-til-ung fellesskaber

13.15 Debat - KICK panelet er:
Charlotte Bach Thomassen, Formand for DGI
Eskild Jansen, Nzaestformand, Erhvervsskolernes ElevOrganisation
Michael Hansen, Ressourceplanlaegger, EUC Nordvestsjzlland

14.30 Tak for i dag Q/&G




Skemalagt
idraet

Kompetencelgft

Ung til ung
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Elementerne

2 workshops med undervisere og ledelse

m Formal at skabe et fzelles sprog omkring
bevaegelse og idraet pa erhvervsskolen.

m Her bergres bade de formelle strukturelle
rammer, som undervisere og ledelse skal
have fuld enighed om.

3 moduler i praksis med underviserne

Modul 1
Bevaegelse integreret i undervisningen og skolemiljget

Modul 2
Ergonomi, bevaegelse og det hele arbejdsliv

Modul 3
Bevaegelse, motivation og elevinddragelse




Evaluering:
Kompetence-
udviklingsforlgb

Praesentation ved Epinion

20. April 2023




Dagsorden

Om de deltagende skoler og kompetenceforlgb
Hvad er arsagerne til at indga i KICK?
Udfordringer med deltagelse fra alle lserere
Hvordan kan man forankre kompetencelgftet?
Hvad kan eleverne godt lide ved beveaegelsen?

Anbefalinger til fremadrettet forankring

Epinion



Projektet har fra januar 2020 — december 2022 naet fglgende

. 20 10

Kompetenceforlgb

20

Forskellige for leerere er
erhvervsskoler over afholdt
‘ hele landet har
deltaget i KICK e
1
e _ 1.9/0
w Elever har deltaget i
™ "R KICK i forbindelsg med
W deres grundforlgb pa en
' erhvervsuddannelse Erhvervsskolelaerere har
‘ Y l s t deltaget i kompetence-
/ forlgb i forbindelse med aha.
L KICK

5 ‘ Epinion



Erhvervsskolerne motivation for at sende deres leerere pa

kompetenceudvikling

At leererne forstar
vigtigheden af
beveegelseskravet

Fa konkrete redskaber
til beveegelse |
klasserne

<&
—

At leererne kan
samteenke
beveegelse og trivsel

Epinion



En uddannelsesleder siger om kompetencelgftet:

)
Laererne er blevet bedre rustet til at klare aktiviteter |
forbindelse med bevaegelse | undervisningen. Men det
bidrager ogsa til elevernes trivsel, da der jo er
samarbejds-gvelser inkluderet. Kurserne har nok ogsa
veeret med til at skabe en feelles forstaelse for, at det
Ikke bare er noget pjat med bevaegelse. Det er noget, vi
skal, og noget der giver god mening. Der har veeret
noget teori og forskning koblet pa det, som har veeret en
gjenabner for laererne.

— Uddannelsesleder

10 Epinion



En tovholder siger om deltagelse pa kurset:

Der var ikke sa mange der deltog, og dem der mgdte
op, det var dem, der i forvejen har taget ejerskab og
allerede vidste meget om bevaegelse. De syntes, at der
var mange gentagelser fra tidligere forlgb. Det var
aergerligt, at dem der kunne have faet noget ud af det,
blev veek.

— Tovholder

” Epinion



Forslag til bedre forankring af kompetenceudviklingen

Ledelsen bakker op om
kurserne, og opfordrer til
eller gar deltagelse
obligatorisk

Der laves en seerlig
dag for fagleerere,
som oftest ikke har
paedagogisk
baggrund

12

Der faciliteres
efterfglgende
erfaringsopsamlinger
blandt deltagende
lserere

R

@®

Der afholdes
brush-up kurser efter
lzererne har afpragvet
redskaberne i praksis

Epinion



Hvornar opnar eleverne starst tilffredshed med klasseaktiviteterne?

Nar de far
medbestemmelse
I aktiviteterne

13

Nar aktiviteterne
er sjove og
nyteenkende

Nar aktiviteterne
ikke er for lange

Nar aktiviteterene

ikke gar ud over
veerkstedstimerne

Epinion



Anbefalinger til forankring

14

Fokus pa kompetenceudvikling af fagleerere
Ledere og leerere oplever saerligt mangel pa engagement fra faglaerere til
kompetenceudvikling og inddragelse af beveegelse i undervisningen

Faciliter labende erfaringsopsamling blandt leererne og hold brush up
For at involvere sa mange leerere som muligt og fastholde begejstringen, kan
en lgbende erfaringsudveksling mellem leererne veere med til gensidig
inspiration. Et brush up kursus efter at have prgvet aktiviteterne i praksis kan
ydermere vedligeholde interessen i projektet og bidrage til ejerskab.

Undga uvarieret bevaegelse

Eleverne veerdsaetter de sma bevaegelsespauser i undervisningen, men
det kan blive for ensformigt. Leererne skal derfor selv efter
kompetenceudvikling fortsat lade sig inspirere af andre for ikke at veelge
samme Igsning til bevaegelse hver gang

Epinion



Case
SOSU Nykgbing Falster

Louise Bay Nielsen, Uddannelseschef
(tidl. Tovholder)
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Kompetenceforlgb pa SOSU

Antal undervisere pa kursus

2019: 15-20 undervisere
2020: 15-20 undervisere

2022: 25-29 undervisere

Ledelsen valgte, at alle sa vidt muligt skulle deltage

SOSU



Hvorfor har vi valgt at kare KICK kompetenceforigb?

Samarbejde omkring KICK med DGI, kommunen og foreningerne fra
2019, krav om 45 minutters bevaegelse i undervisningen pa
Grundforigbet

« Vi gnskede at tillaegge bevaegelse en stor vaerdi i forhold til laering og
trivsel ved, at det blev en naturlig del af undervisningen og kulturen pa
SOSU Nykgbing

« (@get kropsbevidsthed - kroppen er en vigtig del af uddannelsen

« Variation i undervisningen og understgtte lseringen

« Social aktivitet - Faellesskab - sjov, anden interaktion med hinanden
« Bedre trivsel

« Stagrre gennemfgrsel

SOSU



Hvad har underviserne faet med sig fra kurset?

De synes, kurset var godt og inspirerende

Inspiration til selv at udvikle aktiviteter

Ideer til konkrete aktiviteter

Argumenter - hvorfor giver det mening med bevaegelse i undervisningen
Tid sammen til at udvikle ideer til aktiviteter koblet med faglighed

Sparringen med hinanden ogsa pa tvaers af faggrupper

SOSU



Har vi sa faet mere bevaegelse i undervisningen?

Ja i hgj grad, men selvfglgelig kunne der sagtens veere mere af det!

“Vi har selv udviklet nogle aktiviteter koblet med det faglige”
“Jeg bruger flere gange om ugen de konkrete ideer jeg fik til aktive breaks”
“Jeg har slet ikke brugt noget af det”

“Jeg har et par bestemte aktiviteter, jeg nogle gange bruger, men jeg vil gerne vaere tryg ved dem
inden jeg kaster mig ud i det, s det skal veere godt forberedt”

“Jeg har meget bevasgelse i undervisningen, men ikke lige de ting vi lavede p& kurset”
“Jeg bruger to ting derfra, men har ikke selv udviklet yderligere”
“Jeg sager tit inspiration pd faellesdrevet og prover nyt af og tilpasser det”

"Jeg eksperimenterer lobende med nye aktiviteter i undervisningen”

Det er meget forskelligt hvor fortroligt underviserne er til at integrere bevasgelse i
undervisningen el

SOSU



Forankring

Fokus pa bevaegelse koblet med fagligheden og ikke kun aktive break

Vedligeholde laeringen
— Tid til vidensdeling af bevaegelse i undervisningen efter kurset: ved mader og afsat tid,
hvor man kan inspirerer hinanden

Tilgeengelighed af materialer — fzellesdrev og atib
Opbakning fra ledelsen, men i lige sa hgj grad en underviser, som er frontperson/tovholder
At inddrage eleverne, de kan ogsa vaere med til at finde pa aktiviteterne

Andre tiltag af bevaegelse pa skolen

"At jeg taenker bevaegelse ind, ndr jeg laver min undervisningsplan”

SOSU



Hvad synes vores elever?

Eleverne er generelt rigtige glade for bevaegelse i undervisningen, og flere vil gerne have
mere

Undervisningsevaluering

Efterspurgt det pa hovedforigbene
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Hvad skal der fremadrettet fokuseres pa for at de 45
minutters bevaegelse giver den storste vaerdi?

® Hvad skal Regionerne i samarbejde med ledelsen pa EUD have fokus pa
for at kunne lykkedes?

® Hvad skal ledelsen pa erhvervsskolerne i samarbejde med
vaerkstedslaerere og faglaerere have fokus pa for at kunne lykkedes?

®m Hvad skal veerkstedslaerere og fagleerere i samarbejde med eleverne have
fokus pa for at kunne lykkedes?
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Mentimeter opsamling

Go to www.menti.com and use the code 4611 7978

Hvad er det vigtigste nceste
skridt at tage for at sikre 45
minutters meningsfuld
bevcegelse?

DGl s N\



Skemalagt
idraet

Kompetencelgft

Ung til ung
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Rammen for skemalagt idraet

m 2 timers obligatorisk skemalagt idraet i idraetsforeningerne om
ugen i 12 uger.

B Timernes placering planlaegges lokalt og passes ind efter det
eksisterende skema.

m Forskellige foreninger varetager aktiviteterne i deres egen
faciliteter.
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Evaluering:
Skemalagt idraet

Praesentation ved Epinion

20. April 2023




Dagsorden

29

Involverede foreninger og idreetsgrene

Foreningernes motivation for at indga i KICK

Veerdi af en fast tovholder

Hvordan kan leererne understgtte elevernes deltagelse?
Elevernes motivation for idreet gges

Anbefalinger til fremadrettet forankring

Epinion



FCalia

p D

A, ‘ over mest prgvede aktiviteter:
. o N
@ Yoga
-y \
>
Forskellige “
foreninger har veeret @ Badminton

en del af samarbejdet Y- 1
under KICK- l ‘
forlgbet I @ Tennis 4

1

53 ' 2
Discgolf I
Forskellige & @ J 1
‘ idraetsgrene har ~ 9

samlet set veeret pa @ Skydning
programmet under
KICK-forlgbet Falas

. Epinion



Foreningernes motivation for at indga i KICK

At give de unge
bedre kendskab til
deres krop og
deres muligheder

31

Introducere de
unge til styrkerne
ved foreningslivet

R

@ge kendskabet
til deres idraet

Hverve
medlemmer til
idraetsforeningen

Epinion



En foreningsinstruktgr siger om deltagelsen:

Det er en dannelsesrejse for eleverne at blive
introduceret til foreningslivet. Og sa tror jeg, at det er en
gjenabner for mange, hvor lidt deres krop kan, og hvor

meget de har at leere. Der har vi meget at byde ind med.

Vi har arbejdet med unge frivillige i 90 ar i min klub.
— Instruktar | badminton

32

Epinion



En tovholder er en vigtig forudsaetning for en succesfuld implementering

)

Jeg har sat en sportskoordinator pa vores idraet, som
har faet ekstra timer hvert halvar til at lave aktiviteter og
til at koordinere. Sa pa den made er det en investering.

Men jeg tror, den er rigtig god, og det lykkes.

— Uddannelseschef

3 Epinion



Leererne er ngglen til elevernes aktive deltagelse i1 aktiviteterne. Laererne

bidrager ved:

O (o)) @
AR 5
|
Selv at deltage At facilitere At rammeseette
aktivt sammen med transport/falges arsagerne for
eleverne derud eleverne

34

&

At forberede
eleverne pa
aktiviteten

Epinion



En elev beskriver, hvorfor det er vigtigt, at lsererne selv deltager:

Min laerer har en knaeskade, men han er rigtig s@d, og
han prgver at deltage. Til yoga var han med. Det er
sjovt, nar laereren er med. Sa viser de interesse, og det
motiverer os.

— Elev

35

Epinion



En tovholder beskriver, hvorfor det er vigtigt at forklare meningen med
bevaegelse:

Generelt er det en god succes. Men der er ogsa
udfordringer. Der er altid nogen, der ikke synes, at de
skal deltage, eller ikke kan se meningen med det. Det er
der en udfordring med. Man risikerer ogsa, at det smitter
af pa de andre. Derfor er det vigtigt, at der bliver gjort
noget ud af at tydeligggre, hvad meningen er. Andre
gange kan man have en klasse, der bare kan kare pa.
Det varierer fra hold til hold.

— Tovholder

3 Epinion



Flere elever bliver motiveret til at dyrke motion i deres fritid

A: Det er fedt at komme ud og fa Jeg kunne godt finde pa at melde
noget motion. Det frisker en lidt op. mig til judo, jeg har faktisk lyst til
B: Det kan ogsé vaere med til at det, og jeg snakkede ogsa med
give nogle gode muligheder og ham treeneren.
vaner, at man fx veenner sig til at ga - Elev

en tur, eller pragver at cykle
mountainbike og maske far
Interesse for det.

- Elever, Skive Tech College

37 Epinion



Anbefalinger til forankring

38

Prioritér en fast tovholder
En fast tovholder er afggrende for projektets succes, bade i regi af KICK,
men ogsa hvis skolen gnsker at fortsaette med initiativet efterfalgende

Sarg for aktiv leererinvolvering til aktiviteterne
Det viser engagement og motivation for eleverne, hvis leereren selv deltager i
foreningsaktiviteterne

Overve] medbestemmelse fra eleverne — sgrg som minimum for en
rammesaetning

Overvej om eleverne kan indga i valget af, hvilke foreninger der skal
besgges. Som minimum er det i alle tilfeelde fordelagtigt at forklare
formalet med aktiviteterne for eleverne — ogsa selvom det er en idreet, de
ikke gider

Epinion



Epinion Aarhus

Fellow Workspace

Mariane Thomsens Gade 4B
8000 Aarhus

Denmark

T: +45 87 30 95 00

E: aarhus@epinionglobal.com

Epinion



Case
Slagelse kommune

Signe Vig Jensen, Specialkonsulent
ved Kultur og Fritid
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SLAGELSE

MMMMMMM

SKEMALAGT IDRAT I
SLAGELSE KOMMUNE

v. Specialkonsulent Signe Vig Jensen

KICK: Laerings- og netveerksdag
den 20. april 2023



1

SLAGELSE

MMMMMMM

1. Hvorfor giver et projekt som KICK mening for Slagelse
Kommune?

2 . Hvordan var samspillet mellem DGI, ZBC, foreninger og
Slagelse Kommune?

3. Hvad tager vi seerligt med fra projektet?

WWW.SLAGELSE.DK
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SLAGELSE

~_ = | Hvorfor giver KICK mening?

* For at understgtte den idreetspolitiske
vision om at fa flere borgere til at
bevaege sig

* For at bringe mere motion og
bevaegelse ind i unges hverdag mhp. at
forbedre sundhed og trivsel

* For at bygge bro fra
uddannelsesinstitutioner til idraets- og
fritidslivet

* For at styrke det lokale samarbejde.

WWW.SLAGELSE.DK
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SLAGELSE

o Hvordan har samspillet veeret?

3.
kg

SLAGELSE

olleyklub®
stSJaelland
Juni 2020 December 2021

WWW.SLAGELSE.DK
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LAGELSE

o Hvordan har vi arbejdet med skemalagt idraet?

Kontakt til
idreetsforening

Dialog med

Evaluering og laering idreetsforening

Aftale ml.
idreetsforening og
kommune

Forlgbs-afvikling
med invitation

Kontakt-etablering
ml. idraetsforening
og ZBC

Evt. Koordinering og

sparring

WWW.SLAGELSE.DK
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~ *” | Hvad tager vi med fra KICK?

Der skal vaere en tovholder-/koordinatorfunktior

Tilpasning af bevaeor’

eV A

Aktiv d- ¢\‘6‘ ..1gagement fra undervisernes side er vigtig
>
e ©

.usk understgttelse er afggrende for idreetsforeningerne

L J

\%

WWW.SLAGELSE.DK



KICK har gode erfaringer med at skabe bro til foreningerne.
Skal det fremadrettet vaere en del af I@sningen for at understgtte
lovkravet om 45 minutters bevaegelse?

B Hvordan kan regionerne fremadrettet understptte kommunerne og
skolerne i at skabe samarbejde med det lokale foreningsliv?

B Hvad skal ledelsen pa erhvervsskolerne i samarbejde med tovholderen og
foreningerne have fokus pa for at kunne lykkedes?

pa for at kunne lykkedes? /\\@’\ 6\4’»
o
&Oé

B Hvad skal tovholderen i samarbejde med laererne og eleverne have fokus
G
1
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Mentimeter opsamling

Go to www.menti.com and use the code 4611 7978

Hvad er det primcere formdl for samarbejdet mellem
foreninger og erhvervsskoler fremadrettet?
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Frokost

DG ] Ung til ung starter 12.45

I



Skemalagt

Kompetencelgft idraet

Ung til ung




Hvad er Ung til ung

En reekke initiativer til eleverne, som skal
sikre engagement og medejerskab over
aktiviteter med feellesskab som kerne.

Hvilke aktiviteter det skal rumme, vil vaere
op til eleverne selv at definere.

Det kan veere, der er arealer pa skoler, der
star ubrugte og som man gnsker at skabe

liv i.
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Hvad er KICK dit
skolehjem

Skolehjemmene i Aars, Silkeborg og
Holbaek

v Det kraaver en prioritering da de
unge ikke skaber kontinuiteten

v Det kraever forudsaetninger nar unge
selv skal sta for aktiviteterne.

v Det kraever noget "andet” af de
voksne der har ansvaret G




Jens Fischer - HEG Skolehjem
v Tillid

v Tilgeengelighed

v Tid

r
.\‘HEG HHX HTX EUD EUX EUS5 Kurser Akademi  Skolehjem | MEDARBEJDER e e

Aktivitetsmedarbejder
Himmerlands Erhvervs- og
Gymnasieuddannelser,

Skolehjem .
Cand.Scient. Idreet.
FOLG DROMMEN 24/7 -
o
BO PA SKOLEHJEM MED
VENNERNE
Skolehjemmet pa HEG bliver dit nye hjem, mens du tager din erhvervsuddannelse &G&
4 skolen. Et ophold pa skolehjemmet bliver din mulighed for at felge din drem @ /b
22222 g samtidig bo sammen med dine venner. AN
& ob
\9 <
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HEGIFm

Historiefortzellingen om HEG Skolehjem fodbold
turneringerne

Start intro >




Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser
Aars/Hobro
EUD — EUX — HTX — HHX — AMU

Landsskole for entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen

Skolehjem for mere end 200 elever
Primaert drenge

Jens Fischer
Aktivitetsmedarbejder

Sgrge for muligheden for aktivitet
pa HEG for elever.

Serge for mulighed for aktivitet pa
skolehjemmet i elevernes fritid.

Vedligeholde aktivitetsremedier.

Stgtte op omkring motion og
bevaegelse samt teambuilding.

En ugentlig vagt pa skolehjemmet
om eftermiddagen/aftenen.



HEGIFm

1C

Historie fortaellingen om HEG Skolehjem fodbold
turneringerne

Start historie

forteelling




HEGIFm

Magnus Hjalte

Skolehjemselev Skolehjemselev Skolehjemselev

Vil veere landbrugsmaskinmekaniker.
Skal bo pa skolehjem pa HEG.
Vzk fra hjemmelige rammer.

Skal sta pa egne ben
Kender ikke nogen.



4%
HEBIFQ Generelle fodbold faerdigheder

95%
Danne relation til elever

Skabe aktiviteter, og gribe ideér

PLAYER SKILLS

JensFlscher ® :

Aktivitetsmedarbejder



HEGIF &=

Livet pa
skolehjemmet

Skole 08:00-15:00.

Hey Jens!
Skal vi Jo, det
ikke have kan vi da
gangi godt
noget drenge!
fodbold? Fuck jeg
hader

@ fodbold




HEGIF=

Okay, drenge.
Fodbold turnering
pa onsdag. | styrer

det! Jeg laver

kampprogram.
Resten op til jer.

¢

Ellers er der ingen
fodbold. Jeg skal
nok sgrge for
praemier til
vinderholdet

¢

2>

Det gider
vi fandme
ikke...

o NN
-

Okay sa!

INDEND®RS
FODBOLDTURNERING

Hver onsdag 19:00

PRZMIER TIL DEN TURNERINGEN,
SOM LIGGER DEN FORSTE ONSDAG |
MANENDEN.

FA SAMLET ET HOLD PA S MAND, OG
KOM OVER | HALLEN.
HAR DU IKKE ET HOLD? SA KIG OVER,
OGC VI SER, OM VI IKKE KAN FINDE ET
HOLD TIL DIG :)



Kan jeg veere Ja, vi finder lige
med pa et!
hold?
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% Morgenen efter
fodboldturneringen

Fedt Jens! Det er da

Anders! _
Turneringen har helt f?ntaStISk!
HEY MADS! TAK faet dem til at sige Man bliver da helt
Godmorgen AR R godmorgen til rort!
drenge! GODT SPILLET! hinanden!
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Men hvad skete der
bagved alt det her, og
hvordan kunne det
lade sig gore?!




Planen bagved DI>>

HEGIFm

HEG og DGl havde kgrt projekter under KICK, hvor vi endte med at ville forsgge os med "Kick dit skolehjem” med henblik p3, at
prgve at engagere eleverne til at lave aktiviteter for hinanden (Ung til Ung).

Udgangspunktet var at finde en aktivitet/event, som skolehjemselever selv var klar til at st for.

Her kommer en gruppe drenge og spgrger om, vi ikke skal fa samlet en masse til at spille noget fodbold - Hermed vidste vi hvad
nogle var motiveret for.

DGl Anders havde nogle fine figurer og rammer, der skulle hjeelpe med at fa stgttet dem op til at afvikle en turnering, og herefter
forholde sig til, om det havde vaeret en succes >Det gad de ikke.

Planen blev derfor bare at stgtte op omkring, at afviklingen kunne lade sige ggre. Eleverne skulle have al den stgtte, som de havde
brug for, men de skulle alligevel tage ansvar.



Na frem til afviklingen >

HEGIFm

Drengene ville bare spille noget fodbold, og ville bare gerne have hjaelp til, hvordan de kunne fa en masse med til det. De ville gerne
have preemier og reklame for eventet 2 Indkgb af praemier, facebookopslag og plakater.

De ville gerne have, at jeg gjorde det hele, men i og med, at Anders og jeg havde en plan om, at det skulle veere deres arrangement
+ skolehjemsvagt har flere opgaver end at spille fodbold pa sin vagt, sa var de klar pa at tage ansvaret.

Jens: Plakat, find praemier, lave kampprogram.
Boys: Fa folk med, dgmme kamp, seette kampe i gang.

Sa var vi klar til afviklingen af en turnering en onsdag aften.



Afviklingen/Turneringen >>>3>

HEGIFm

Fgrste omgang startede stille og rolig ud med 3 hold.

Kulminationen var 6 hold med, hvor 30 spillere hyggede sig i hallen.



Hvordan lykkedes det? D>I>>

Jens’ bud

HEGIF &=

* Jeg havde allerede en god relation til dem.
* Hilser altid pa dem.
* Lytter til dem, nar de kommer ind pa kontoret.
* Kan veere med pa deres humor.

* Vil rigtig gerne imgdekomme deres forslag.
* Sjeldent ordet nej, det kan vi ikke.

* Det var en disciplin, som de selv gerne ville.
* Fodbold.

* Det blev et overkommeligt samarbejde.
¢ Hverken blev overloadet eller ikke fglte de havde del i det.

* Der skulle vaere preemier.
* Biografbilletter.
* Sodavand til alle fremmgdte,
* Motocross prgvekegrsel.




#  Hvorfor er det en succes at >>>5)
det lykkedes?

Jens’ bud

* De lzerer at tage ansvar.

* De |eerer at de godt kan lykkes med noget.

* Leerer at koordinere.

* Eleverne pa skolehjemmet fgler, at der sker noget.
* Hvis de kan, sa kan de naeste vel ogsa!?
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De kgrer stadigveek pa med fodbold.
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Derudover sgger pr




Andre ung til ung indsatser pa HEG

Aktivitetsudvalg oprettet med alm. elever og skolehjemselever
+ Torsdagscafeer
* |draetsdage

HEG-IF - Idraetsforeningen

« Fitness for elever, sadan der er crew medlemmer (elever) i foreningen, som abner op for
andre. Her er der ogsa skolehjemselever med i den.

* Volleyspil om torsdagen.

* Fitness hold treening torsdag.
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HEGIF =

THANK

Tak for jeres tid!

End Of Slide



Metodehandbogen

« Det er den "rette” voksen der er det
afgorende

- Konteksten og formalet er vigtigt
« Udvalg, forening, feellesskab
 Faserne og karakteristikaene er ens

Med unge”®
f
I

: Voksenstyret Ungestyret

“Med"-projekter kan ligge pa hele spektret.
Nogle tattere pa “for” andre taettere pa “af™.

.For unge”® LAf unge®




Debat




KICK Panelet

Charlotte Bach Thomassen Michael Hansen Eskild Jansen

Formand for DGI Ressourceplanlagger, Naestformand med ansvar G
(Tidl. Uddannelseschef) for politik Q/’Q <&
Hos EUC Nordvestsjalland Erhvervsskolernes A /l’b
Elevorganisation (EEO) /l’& eo

DGI s ————————NN







Opsamling pa dagen

v Grundelementer
v Virkelighedscases
v Paneldebat

I DGI vil vi fortsaette med at
motivere, inspirere og hjaelpe
idreetsforeninger og erhvervsskoler
med at etablere motiverende miljoer
for de unge!




Opsamling pa dagen

Det vil vi ggre bl.a. gennem:

® Arbejdet med brobygning mellem idraetsforeninger og Erhvervsskoler, sa
de unge kender og mgder idreetsforeningerne i deres lokalmiljg.

® Inspirere og motivere til at skabe ung-til-ung feellesskaber i de arenaer,
hvor unge faerdes.

m Styrke trivsel og sundheden blandt unge gennem samarbejde og

partnerskaber.
- - 4®<\\
Alt sammen understgttet af de erfaringer, vi har faet med fra KICK /\@ Y,
projektet. \9 éo

DGI s ————————NN







TAK FOR I DAG

KICK! Mere beveegelse pa din
erhvervsskole

Styrk elevermes foellesskob og giv dem én Dedre skoledog med

mece beviegelse og skemologt idreatsundenisning

Crundeodeden teittr of e chomerter

Kontaktpersoner hos DGI:
Sascha Nitz Bregninge: snb@dgi.dk / 28150694

Nicolaj Ruby: nicolaj.ruby@dgi.dk / 40127755 - e O
Camilla Krogsgaard: camilla.krogsgaard@dgi.dk / 25522041 www.dai.dk/kick &\Q/ <\\/1, N
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